
     

Mars 2026 à Octobre 2028 – Entreprendre Ensemble - TIPEO 

 

Le projet TIPEO (Transmission d’Informations Parents/Enfants sur l’Orientation) vise à améliorer l'accès 
à l'information sur les métiers et les parcours d’orientation pour les jeunes de moins de 30 ans, en 
particulier ceux issus des territoires les plus éloignés de l’offre existante. Il s’inscrit dans une dynamique 
d’innovation sociale en plaçant les parents au cœur de la démarche d’orientation. 

TIPEO déploie une série d’actions mobiles, numériques et immersives : TIPEO Mobile (mini-bus 
itinérant), Carré Parents (espace d’information partagé), capsules vidéo, tests de profil, ou encore 
rencontres familles-professionnels. Ces outils permettent aux jeunes et à leurs familles de mieux 
comprendre les métiers en tension, d’identifier les filières de formation pertinentes, et de construire un 
projet d’orientation choisi et motivant. 

En associant les établissements scolaires, les structures d’insertion, les collectivités et les acteurs 

économiques du territoire, TIPEO vise à créer un écosystème territorial d’orientation, accessible, 

participatif et durable. 

 

1/ Focus sur les événements du moment et l’implication parentale : un levier stratégique d’orientation 
partagée 

Dans le cadre du projet TIPEO, un accent particulier sera mis sur la valorisation des événements du 
moment (forums, salons, visites de lieux ressources, temps forts d’orientation), en tant qu’opportunités 
stratégiques pour accompagner efficacement les publics les plus éloignés de l'information. Afin de 
renforcer l’implication des familles et de faciliter la préparation des jeunes à ces rendez-vous, une 
stratégie de mobilisation parentale innovante sera mise en œuvre. 

Cet axe consistera à concevoir et diffuser une newsletter numérique dédiée aux parents, intégrant : 

• Un agenda en temps réel des forums emploi et orientation organisés sur le bassin d’emploi 
Dunkerquois (« Trace ton avenir » …) et dans les Hauts-de-France  

• Une cartographie des lieux ressources du territoire (Entreprendre Ensemble, la mission locale 
de l’agglomération Dunkerquoise, l’espace 20 000, le PLUS, le Job Labo industrie, le CIO, le PIJ, le 
PRIF, tiers-lieux éducatifs,  ..)  

• Des témoignages inspirants, des conseils concrets pour accompagner son enfant dans les 
choix d’orientation (expériences de parents, de paires sous forme de témoignages courts ou en 
vidéos) ; 

• Des liens vers des outils interactifs, des podcasts, des fiches métiers, ou encore des vidéos 
produites dans le cadre du Carré Parents. 

• Des conseils pratiques : Rubrique « Comment accompagner son enfant dans son choix 
d’orientation ? » avec des recommandations concrètes ;  

• Un espace d’échange, interactif où les parents pourront poser leurs questions et obtenir des 
réponses adaptées à leurs besoins. 

Ce dispositif s’inscrira dans une logique de proximité et de personnalisation de l’information, avec un 
contenu clair, adapté à la diversité des profils parentaux, et conçu pour être facilement partagé via les 
établissements scolaires, les associations, ou les plateformes numériques du projet (TIPEO Mobile, 
Tchat, etc.). 

En complément, et pour favoriser une dynamique d’échange intergénérationnelle et professionnelle, 
TIPEO proposera des rencontres ponctuelles parents-jeunes-professionnels. Ces événements, 
organisés avant les grands forums, permettront : 

• De préparer les jeunes en amont (construction d’un itinéraire de visite, identification des 
secteurs à explorer, mise en confiance, rédaction de leur CV et lettre de motivation)  



     

 

• De valoriser le rôle des parents comme partenaires actifs du parcours d’orientation  

• De créer des temps d’échange informels avec les professionnels du territoire (les questions 
clés, mises en situations), pour renforcer le lien école-famille-monde économique. 

Ces actions seront articulées avec le Carré Parents, espace pivot du projet, et évaluées dans une 
logique d'amélioration continue.  

 

 

 

 

2/Le HUB Orientation & Compétences – Un espace interactif pour construire ensemble l’avenir 

Au cœur du dispositif TIPEO, le HUB Orientation & Compétences constitue un lieu central dédié à 
l’orientation partagée entre jeunes et parents, conçu pour répondre aux enjeux d’accessibilité, de 
personnalisation de l’accompagnement, et de valorisation des compétences dès le plus jeune âge. 

Implanté au sein du Carré Parents, ce hub innovant et interactif permettra à chaque jeune, 
accompagné de ses parents, de bénéficier d’un parcours d’exploration personnalisé autour de trois 
axes : connaissance de soi, découverte des métiers, et projection vers l’avenir. 

Les fonctionnalités clés du HUB incluront : 

• Des tests de personnalité et d’aptitudes, accessibles sur tablettes et bornes numériques, 
permettant aux jeunes d’identifier leurs points forts, leurs préférences professionnelles et leurs traits 
de personnalité dominants. 

• À l’issue de ces tests, une synthèse sera systématiquement générée, incluant : 

-Les traits de personnalité dominants, 

-Les aptitudes validées, 

-Une suggestion de secteurs d’activités compatibles avec le profil du jeune. 

Cette synthèse permettra la construction d’un CV skills, véritable CV de compétences pour jeunes 
sans expérience professionnelle, outil innovant et valorisant pour les stages de découverte, les 
candidatures spontanées, ou les dossiers d’orientation. 

Un accompagnement sera proposé à l’issu des évaluations pour : 

• Aider les familles à interpréter et affiner les résultats des tests, 

• Explorer les métiers et formations disponibles sur le territoire, 

• Construire un parcours d’orientation réaliste et motivant, 

• Définir les prochaines étapes : forums à visiter, stages à rechercher, établissements à 
contacter. 

Enfin, ce HUB s’inscrira dans un espace global de découverte des métiers et des formations, 
connecté aux autres composantes du projet TIPEO (catalogue parents, tchat, vidéos métiers, réalité 
virtuelle…), et à l’écosystème territorial de l’orientation (partenaires emploi, structures éducatives, 
entreprises locales…). 

Cette action contribuera à renforcer l’autonomie des jeunes dans leurs choix, tout en redonnant un 
rôle actif aux parents, et s’inscrit pleinement dans les objectifs de l’appel à projets : innover dans 
l’accompagnement à l’orientation en développant des dispositifs numériques, interactifs et socialement 
inclusifs. 

 



     

 

3/ [Job in demand]– Une mission immersive pour découvrir les métiers en tension 

Dans le cadre du projet TIPEO, une expérience immersive est proposée pour sensibiliser les jeunes et 
leurs familles aux métiers en tension du territoire dunkerquois. Ce dispositif innovant mêle pédagogie 
active, exploration ludique, et orientation professionnelle, à travers une mise en scène originale qui 
transforme les participants en héros d’une mission économique urgente. 

 Déroulé de la mission en 4 étapes pédagogiques 

1.Découverte des secteurs en tension sur le Dunkerquois 

2.Exploration des métiers 

3.Compétences, aptitudes, savoir-être 

4.L’énigme finale – TIPEO, l’offre de services 

Objectifs pédagogiques 

• Valoriser les métiers en tension locaux de manière concrète et ludique. 

• Mettre en lumière les compétences et savoir-être attendus dans ces secteurs. 

• Favoriser l'identification des jeunes aux métiers par la mise en situation. 

• Relier la découverte des métiers à des structures locales ressources (PIJ, PRIF, Job 
Explorer…). 

 

4/Présentation des métiers par les parents : une démarche participative et inspirante 

Dans le cadre du projet TIPEO, la présentation des métiers par les parents constitue une action 
innovante et inclusive visant à valoriser l’expertise familiale et à favoriser une acculturation 
professionnelle précoce chez les jeunes. Cette initiative place les familles au cœur de l’orientation, en 
les mobilisant comme vecteurs d’information, de confiance et d’ouverture. 

Le principe est simple : proposer aux jeunes de réaliser une courte vidéo (type "réel" de moins de 3 
minutes) dans laquelle leurs parents, ou un proche, présentent leur métier. Le tournage est 
idéalement réalisé sur le lieu de travail, ce qui renforce l’aspect immersif et concret de l’expérience. 
Ce format est spécifiquement conçu pour être adapté aux usages numériques des adolescents, 
favorisant la diffusion sur les plateformes du projet (Tipeo Tchat, Carré Parents, catalogues vidéo...). 

Les approches proposées pour ces vidéos sont variées et complémentaires : 

-Récits personnels : Les parents racontent leur parcours professionnel, les choix d’orientation, les 
obstacles surmontés et les réussites vécues. Cette narration humaine et authentique permet d’inspirer 
les jeunes en leur donnant une image concrète du monde du travail. 

-Visites de lieux de travail : Lorsque cela est possible, les jeunes filment leurs parents dans leur 
environnement professionnel. Cela permet une visualisation directe des conditions de travail, des 
outils utilisés et du fonctionnement d’un secteur. 

-Discussions sur les compétences : Les vidéos intègrent un focus sur les compétences clés du métier, 
en les reliant à des compétences acquises à l’école ou dans les loisirs. Cette valorisation croisée 
permet au jeune de se projeter dans une logique de progression. 

-Ouverture du réseau familial : Les parents sont invités à faire participer des collègues ou amis, afin 
d’élargir le panel de métiers représentés. Cette approche collective permet de multiplier les référents 
professionnels, en favorisant l’identification et la diversité des parcours. 

-Ateliers pratiques : Pour certains métiers non visuels, des démonstrations ou ateliers peuvent être 
proposés : mini-défis culinaires, manipulations techniques, interactions guidées, etc. 

Limites identifiées : Certains métiers, notamment ceux de l’accompagnement ou de la relation d’aide, 
peuvent poser des difficultés de mise en image (confidentialité, accessibilité des lieux). Des  



     

 

adaptations seront envisagées, notamment via des témoignages en différé ou des reconstitutions de 
situations types. 

Objectifs : 

• Renforce le lien intergénérationnel et familial autour de l’orientation ; 

• Valorise les parents comme acteurs légitimes de la construction du parcours de leur enfant ; 

• Diversifie les représentations professionnelles accessibles aux jeunes ; 

• Alimente le catalogue métiers du Carré Parents, consultable en ligne ou lors des événements. 

Les vidéos seront utilisées à la fois comme ressources pédagogiques, supports de discussion lors des 
événements (forums, temps d’échange), et éléments de valorisation dans le parcours d’orientation du 
jeune. 

 

5/Filières scolaires et professionnelles : mieux orienter, ensemble 

Afin de répondre aux nouveaux enjeux économiques du territoire, TIPEO développera une série de 
contenus pédagogiques courts, innovants et accessibles destinés aux familles et aux jeunes, pour leur 
permettre de mieux comprendre les filières existantes, leurs débouchés, et les parcours possibles. 
Ces contenus seront conçus sous différentes forme de : 

-Podcasts thématiques : capsule audio de 2 à 5 minutes présentant une filière, un métier, un retour 
d’expérience ou un conseil d’orientation ; 

-Vidéos courtes : présentations illustrées des filières (générale, technologique, professionnelle, 
apprentissage, etc.) avec focus métiers et témoignages d’élèves ou de parents ; 

-Quizz interactifs : pour tester ses connaissances sur les formations, les compétences et les métiers ; 

-Infographies explicatives : formats synthétiques, visuels et motivants pour mieux retenir l’information. 

Ces supports visent une assimilation progressive, non intrusive, et s’adaptent aux rythmes et 
contraintes des familles (temps court, accessibilité mobile, formats variés). Ils seront mis à disposition 
dans le Carré Parents, sur les espaces numériques TIPEO, et diffusés lors des événements, ateliers 
ou rencontres parents-jeunes. 

L’objectif est double : 

1.Permettre aux jeunes de faire un choix d’orientation éclairé et motivant ; 

2.Donner aux parents les clés pour jouer pleinement leur rôle d’accompagnateurs, en leur fournissant 
une information claire, fiable et adaptée à leur réalité. 

Cette action s’inscrit pleinement dans la logique de co-construction d’un parcours choisi et non subi, 
au cœur de la philosophie de TIPEO. 

 

6/TIPEO Mobile – Le mini-bus de l’orientation et de la découverte des métiers 

Dans une logique d’inclusion, d’innovation sociale et de "aller vers" les publics les plus éloignés de 
l’information, le projet TIPEO déploie un mini-bus itinérant dédié à l’orientation professionnelle, à la 
découverte des métiers et à la sensibilisation à l’environnement économique local. 

Ce TIPEO Mobile est bien plus qu’un simple outil de communication : il est un véritable dispositif de 
proximité, conçu pour répondre aux besoins spécifiques des jeunes et de leurs familles, dans des 
contextes variés et à l’écart des cadres institutionnels traditionnels. 

Accessibilité, flexibilité, inclusion : les atouts du TIPEO Mobile 

-Proximité : Le mini-bus se déplace au cœur des lieux de vie des jeunes et de leurs familles – 
établissements scolaires, quartiers, clubs sportifs, maisons de quartier, centres sociaux, événements  



     

 

locaux… Il supprime les barrières géographiques, symboliques et institutionnelles, en rendant 
l’information accessible, visible et humaine. 

-Flexibilité et réactivité : TIPEO Mobile adapte ses interventions aux besoins locaux identifiés. Il peut 
répondre aux sollicitations des établissements, des associations ou des collectivités, intervenir lors 
d’événements ciblés, et proposer des animations à des horaires élargis, en soirée ou le week-end. 
Cette souplesse garantit une présence ajustée et utile. 

-Visibilité et attractivité : Avec son design identifié et sa présence inhabituelle dans l’espace public, le 
mini-bus devient un support de communication mobile, original et engageant. Il suscite la curiosité, 
facilite les premiers contacts, et installe un climat de confiance grâce à son caractère non formel. 

TIPEO Mobile embarque une offre de services pédagogique et immersive, pensée pour favoriser 
l’appropriation de l’information et stimuler la motivation des jeunes : 

•Sensibiliser à l’environnement économique local : 

-Présentation des opportunités économiques du territoire  

-Mise en lumière des nouveaux secteurs en croissance et des métiers d’avenir  

-Information sur les besoins en compétences à court et moyen terme. 

•Découvrir les métiers : 

-Mini-ateliers interactifs animés par des professionnels  

-Expériences immersives en réalité virtuelle, pour permettre aux jeunes de se projeter dans des 
métiers concrets, de manière ludique et engageante  

-Organisation de rencontres avec des professionnels locaux, pour des échanges directs sur leurs 
parcours, leurs métiers et les opportunités d’emploi ou de stage. 

•Informer et outiller : 

-Mise à disposition de documents, brochures, guides et portails numériques sur les filières, les 
dispositifs de formation, les aides à l’orientation  

-Orientation vers les lieux ressources du territoire (Lieu dédié à l’orientation TIPEO, CIO, Mission 
locale,  …..)  

-Promotion des événements du territoire (forums, salons, portes ouvertes). 

TIPEO Mobile agit comme un espace de médiation et de dialogue, propice à l’échange, à l’écoute et à 
la co-construction de parcours. Il complète et renforce les autres dispositifs du projet (Carré Parents, 
Tchat, vidéos métiers…) en s’adaptant à la diversité des contextes, des profils et des temporalités. 

Il contribue à : ainsi pleinement aux objectifs de l’appel à projet : 

•Réduire les inégalités d’accès à l’information ; 

•Renforcer l’implication des familles ; 

•Favoriser une orientation choisie et motivante pour chaque jeune. 

 


