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‘ 2023 Entreprendre Ensemble — Candidatheque

Contexte :

Le territoire s’inscrit dans une dynamique vers le plein emploi, avec néanmoins un taux de chdmage plus élevé
que le niveau national de plus d’un point. Cela sous-entend que nous avons encore des chercheurs d’emploi qui
ne trouvent pas de solutions. De plus il est nécessaire d’effectuer un travail avec les Participants plus en
profondeur, avant méme de les mettre a I'emploi, sur les parties :

- Définition de projet

- Montée en compétence

- Problématique de logement
- Problématique de santé

- Etc.

Toute cette activité nécessite pour les conseillers dans les antennes du PLIE de se concentrer principalement sur
les problématiques sociales. Aussi les conseillers du PLIE peuvent s’appuyer sur le Département Emploi pour la
partie mise a I'emploi.

L'action du Département Emploi consiste a construire et proposer une offre de Service aux Entreprises, en
complémentarité et partenariat avec P6le Emploi, en vue de faciliter I'acces a I’'emploi des personnes en difficulté
d’inclusion sociale et professionnelle ; ceci dans une logique de filieres métiers intégrant I'insertion, la formation,
I'acces a I'emploi et pour partie des suivis dans I'emploi des publics.

Il utilise pour cela un levier :

- La Candidatheque : il s’agit de venir en appui des conseillers référents de parcours au sein des antennes du
PLIE pour la mise a I’'emploi des publics : diffusion d’'une information spécialisée sur les métiers, les emplois, leurs
spécificités facilitant les Mises en Relation des publics sur les offres captées par le Département Emploi. Il est
possible pour les Conseillers emploi de la Candidatheque de s’appuyer sur leur réseau d’agence d’emploi du
territoire, réseau privilégié avec lequel la Candidathéque est en contact quotidiennement.

La finalité de ce projet :

- Est de répondre aux besoins du territoire en main d’ceuvre avec des publics considérés comme les plus éloignés
de I'emploi.

- Est de travailler en partenariat avec les antennes du PLIE afin que les réseaux emploi leurs soient ouvert.

- Est de qualifier les participants dans leur projet avec des Conseillers emploi spécialisés dans leurs domaines
professionnels.

- Enfin, c’est de favoriser une mise a I'emploi dynamique est sécurisé pour les Participants du PLIE

La Candidatheque est une étape essentielle dans le parcours du Participant qui est employable, sans rompre le lien
avec son conseiller référent de I'antenne.
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Contenu :

Les publics concernés :

- Participants du PLIE/Domiciliés au sein d’une des communes de la CUD ayant adhéré au PLIE

- Difficultés d’acces a I'emploi qui se situent sur le champ professionnel. Ayant un projet ciblé dans les domaines
définis ci-dessous :

> Industrie/Transport / Logistique/SAP (Services a la personne a la collectivité)/Batiment/Restauration/Tertiaire
Une attention particuliere sera portée :

>  Aux demandeurs d’emploi de longue durée et/ou ;Aux allocataires du RSA et/ou ;Aux publics issus des QPV
et/ou ;Aux publics reconnus travailleurs handicapés et/ou ;Aux jeunes en difficulté d’accés a I'emploi.

L'accompagnement vers I'emploi durable de participants en difficulté se pratique comme suit :

Les conseillers emploi intégreront dans la Candidatheque des participants :
- Soit envoyés par les conseillers des antennes du PLIE

- Soit repérés lors d’une autre opération comme |'orientation, 1 permis 1 emploi, par les actions de formation, les
ACl, les personnes ayant bénéficié de contrats dans le cadre des clauses insertion ou toute autre action de repérage.

Les conseillers emploi peuvent contribuer a repérer des nouveaux participants du PLIE, par une sensibilisation des
publics lors des réunions d’informations collectives de ler accueil pour des sortants de formation ou des publics
mobilisés par d’autre partenaires (Département, PEi, etc), afin de sensibiliser les publics a I'offre de service du PLIE.

L’accueil de nouveaux participants peut faire I'objet de 2 suivis au maximum, avant qu’ils intégrent ou non
I"accompagnement Candidatheque du PLIE :

- Soit 2 entretiens de diagnostic (entretien de ler accueil)

- Soit 1 réunion d’information collective de ler accueil précédent, 1 entretien de diagnostic (entretien de 1°
accueil).

La validation du projet professionnel du participant sera faite lors de cet accompagnement.

Une détermination d’actions a mettre en place par le participant lui-méme ou avec le conseiller, par le conseiller lui-
méme en individuel ou en collectif dans des ateliers liés a la médiation a I'empiloi :

> Réaliser son CV/Réaliser sa lettre de motivation/Préparer son entretien avec un employeur/Sensibiliser au
PMSMP Etc.

Un suivi de parcours, avec ses différentes étapes : recadrage des engagements pris tout au long de
I'accompagnement, en vérifier la réalisation ; échange avec les partenaires sur les résultats atteints ainsi que
I'utilisation de I'offre de service interne au département emploi (offre d’emploi de niveau 1) d’Entreprendre
Ensemble.
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Les conseillers emploi valideront les positionnements sur les offres d’emploi des CIP des antennes du PLIE (offre
d’emploi de Niveau 2) avec une saisie particuliere du conseiller emploi (Nom du Conseiller + filtre niveau 2) sur ABC
Evolution.

Les conseillers Emploi au regard de leurs spécificités d’accompagnement adaptés aux recrutements, vérifieront
I’employabilité des personnes positionnées sur le dispositif 1 Permis 1 Emploi, ou pourraient étre sollicités lors de
simulation d’entretien en vue de préparation pour des recrutements en nombre.

L’'ensemble de ces missions sont coordonnées par la Chargée de Projet avec un appui administratif sur I'ensemble
des tableaux de bord a compléter pour mener a bien I’activité des conseillers emploi.

Chaque participant du PLIE a un Conseiller en Insertion Professionnelle, reconnu comme référent unique, tout au
long de son parcours d'insertion. Le Conseiller Emploi du PLIE intervient en complémentarité de ce dernier.

Une fois le participant intégré au portefeuille du Conseiller Emploi PLIE, il entre dans I'action de la Candidathéque et
officialise sa volonté de s'engager dans une logique de parcours individualisé.

Un conseiller Emploi aura la charge en plus de son accompagnement de publics d’animer des ateliers du type :
simulation d’entretien, Immersion en entreprise PMSMP.

Les Conseillers Emploi PLIE saisissent l'ensemble du contenu des entretiens, prescriptions, propositions,
positionnements, caractéristiques des participants, suivis, entretiens, etc... dans ABC Evolution, avec retour de
I’entretien auprés du participant a la sortie du rendez-vous et sa signature.

Un panel d'outils et dispositifs sont a leur disposition pour répondre aux besoins du public, proposés les différents
départements d'EE, et les partenaires du territoire.

La chargée de Projet veille a la qualité de I'accompagnement des participants en portefeuille et aux respects et
I'atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs de I'opération.

L'Egalité Hommes/Femmes est évaluée lors des entrées en accompagnement afin de respecter ce principe dans
['action.

Aussi, les participants accédant aux clauses d’insertion pourront voir leur accompagnement étre renouvelés de 12
mois supplémentaires, puisqu’ils entrent dans un parcours clauses de 24 mois avec suivi dans I’emploi

De la méme maniére, les participants du PLIE bénéficiant du RSA en cours d’accompagnement candidatheque
pourront voir leur suivi candidathéque proroger de 12 mois supplémentaires.



